


MiIsION:

Promovemos valores mediante programas de contenido social:
educativos, recreativos, deportivos, filantrépicos y culturales para el
desarrollo integral del individuo, su familia y su comunidad en Espiritu,

Mente y Cuerpo.

VISION:

’
M EXI C O En 2020 somos una asociacion de vanguardia y sustentable, generadora

de lideres: Voluntarios y Profesionales, con compromiso social y con alto

impacto en la juventud mexicana.
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Distinguidos Socios Activos y Basicos,

(28 amigos todos:

£Y mf

Me complace presentar a ustedes los resultados obtenidos por el Grupo YMCA México que me honro en presidir.
Esta enriquecedora labor me ha brindado grandes satisfacciones. Considero que el 2017 ha sido un parteaguas,
ya que sucesos de trascendencia impactaron nuestra vida personal y a nuestro pais significativamente.

Con gran benepldcito comparto con ustedes que los resultados econémicos del Grupo YMCA, comparados
con el afio anterior, son espléndidos, ya que logramos superar el presupuesto por arriba del 8%. Confirmo
que el trabajo realizado por Voluntarios y Profesionales en ese binomio perfecto, se ha mantenido vigente,
dando como consecuencia que nuestra Asociacion se encuentre con una estabilidad financiera y operativa

notable.
Dando continuidad a la Planeacion Estratégica y apegandonos a ella, estamos consolidando metas y objetivos

establecidos, por lo que deseo agradecer la confianza de nuestros asociados, benefactores, usuarios y amigos,
por el apoyo recibido, reflejandose el gran trabajo en equipo y avanzando a grandes pasos en el fortalecimiento

de nuestra organizacion.
Deseo enfatizar que el Grupo YMCA ha demostrado que en los momentos dificiles, y alineados con nuestra Mision,

actuamos en consecuencia, ya que el sismo del 19 de septiembre nos dio la oportunidad de demostrar al mundo
la visibilidad y transparencia que poseemos, contando con el apoyo de la YMCA a nivel mundial. Obtuvimos mds
de $2,000,000 pesos y distribuimos mas de 54 toneladas de viveres a comunidades afectadas por este suceso,
volcandonos de forma inmediata a dar el soporte necesario en esta circunstancia. Nos sentimos muy satisfechos

y estamos dispuestos a continuar con esta importante tarea.
Les agradezco por un afio mds de trabajo y les exhorto a continuar laborando con el mismo compromiso. En el
contenido de estas paginas podran visualizar el impacto que sigue teniendo nuestra querida Asociacion en el

quehacer cotidiano.

Jaime Pérez Herndndez
Presidente del Consejo Directivo
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Acciones del Consejo Directivo

Se coordinaron eficientemente las inversiones en Edificio y Equipo por $14,464,509 pesos en el Grupo YMCA y se
administro el presupuesto de ingresos y egresos 2017.

Se llevé a cabo andlisis y operatividad del estatus del Proyecto Hércules.
Se coordind el proyecto de expansion de la Universidad YMCA, con extension de sedes Miguel Angel y Unidad Sur.

Se coordind y aprobd el Programa “La GUAY en tu casa” en desarrollos inmobiliarios que cuentan con infraestructura
deportiva operada por la YMCA.

Renovacion del Registro Nacional de Cultura Fisica y Deporte (RENADE) a través de la Comision Nacional del Deporte
e Institucionalidad y Transparencia, a través del Centro Mexicano para la Filantropia, y asi mantener visibilidad en temas
sociales y deportivos.

Se coordind de forma eficaz el trabajo realizado en materia de Procuracion de Fondos, alineado con los objetivos estratégicos
del 2020, dando como resultado un ingreso de $11,154,139 pesos.

Debido a la transparencia de los Programas Sociales que este Consejo Directivo ha operado, recibimos en donativo un
terreno de 600m? ubicado en Tlshuac, con un costo avalto de $4,000,000 pesos.

Se coording a través del Consejo Directivo, el Comité de Emergencias post-sismo, con una distribucion de 54.5 toneladas
de viveres y un monto en efectivo de $2,547,247 pesos especificamente etiquetados para reconstruccion de comunidades
afectadas.

A través del Consejo Directivo, se coordiné la Campafa Anual de Programas Sociales, alcanzando la meta de $2°259,468
pesos, de la cual Ia YMCA destiné el 50% para acciones post-sismo,
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Se llevé a cabo la coordinacion y la realizacion de la Cumbre Juvenil de las Américas por medio de la
Alianza Latinoamericana y del Caribe de ACJs con la participacion de las YMCAs de Estados Unidos,
Canadd y México, destacando la presencia de Kevin Washington, Secretario General de la YMCA de
Estados Unidos y Peter Dinsdale, Secretario General de la YMCA de Canada.

El Consejo Directivo realizé una reingenieria de Objetivos Estratégicos y sus 7 Lineas de Accion, para la Vision 2020
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Ser lideres en el fortalecimiento del desarrollo integral del individuo, hacia una mejor
calidad de vida.

Ofrecer servicios de calidad en todas las dreas y programas del Grupo YMCA México.

Garantizar la sustentabilidad y sostenibilidad financiera, social y ambiental del Grupo
YMCA México.

Posicionar al Grupo YMCA México al interior y al exterior como una institucion
socialmente responsable.

Promover y desarrollar el orgullo de ser Guayero.
Mantener al Grupo YMCA México en la agenda internacional de desarrollo.

Potencializar el talento humano del Grupo YMCA México.



Voluntariado y Liderazgo
Voluntariado juvenil con compromiso social

El Grupo YMCA se incorpord a la Plataforma Nacional de Voluntariado, PLANAVOL, red
integrada por organizaciones de la sociedad civil, fundaciones empresariales, instancias
gubernamentales y universidades, e impulsada por gobierno, quienes generamos ac-
ciones para impulsar el voluntariado en México. El Grupo YMCA actualmente tiene la
representacion y voceria del Comité de Fortalecimiento.

El 19 de septiembre un sismo de magnitud de 7.1 sacudi6 la Ciudad de México y afectd seriamente a diversos estados de
la republica mexicana. Se observo la solidaridad de los mexicanos que acudieron a apoyar en el momento de emergencia.
El Grupo YMCA Ciudad de México realizé diversas acciones post-sismos para apoyar a las comunidades afectadas en el
estado de Morelos; para ello organizé un centro de operaciones en el Campamento Camohmila y concentré los apoyos
recibidos de usuarios, voluntarios, profesionales, asi como el proveniente de diversos paises que se solidarizaron ante la
situacion de emergencia.
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El programa de Voluntariado del Grupo YMCA integra a personas mayores de 16 aifios para que
participen en actividades acordes a los programas presenciales y virtuales que la YMCA brinda
y se compaginen con sus intereses

La Coordinacion de Voluntariado del Grupo YMCA organizo la estrategia para entregar los apoyos, convocé a
voluntarios y preparé la logistica de operacion de las actividades que se realizarian. Para esta actividad contamos
con 208 voluntarios de diversos perfiles: usuarios, arquitectos, trabajadores sociales, pedagogos, administradores,
psicologos, recreadores, abogados, becarios de Camohmila, entre otros perfiles, con un porcentaje del 70% de
personas jovenes de entre 16 a 28 afios, quienes se fueron sumando a diversas actividades:

1. Recibimos mds de 54 toneladas de articulos, ropa, alimentos, articulos de higiene personal, medicamen-
tos, articulos de botiquin, papel higiénico, agua, articulos para bebe, pafiales, toallas sanitarias, ropa interior
y pantalones nuevos, articulos de limpieza, herramientas y equipo de proteccion. Elaboramos diferentes kits
para entregarlos a las comunidades. La labor de los voluntarios fue notable porque se comprometieron a
cargar cajas, clasificar, organizar, revisar fechas de caducidad y anotar mensajes de dnimo.

2. Identificamos a las comunidades afectadas, establecimos contacto con la autoridad comunal para cuidar
la seguridad de los voluntarios y lo que entregariamos en cada una de las comunidades, realizamos visitas
previas en las casas de las familias afectadas y entregamos una ficha para que acudieran a recibir los apoyos,
ello con la finalidad de entregarlos a quienes en verdad fueron afectados por los sismos.
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Un voluntario es una persona que participa de forma altruista y solidaria
mediante la donacién de su tiempo, conocimientos y talentos
en beneficio de una comunidad

Organizamos fechas en donde los voluntarios acudieron a entregar apoyo a las 4 comunidades del estado de
Morelos identificadas: la Nopalera en Yautepec, San José de los Laureles en Tlayacapan, San José Cuatempa en
Tololapa, y Jantetelco, beneficiando a 51 familias sumando 1,876 integrantes.

Integramos un grupo de 25 psicdlogos voluntarios para brindar apoyo emocional a las personas afectadas. Aten-
dimos a 143 adultos y a 60 nifios de Jantetelco con talleres grupales, apoyo individual y talleres de contencion
para nifios, en donde brindamos primeros auxilios psicoldgicos y contencién emocional.

1,261 war™



Lo ideal es que los lideres juveniles YMCA al graduarse, se incorporen al programa de
voluntariado como continuidad de su formacion e identidad YMCA
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Desarrollo Comunitario y Asistencia Social

Durante la operacion del afio 2017 implementamos el seguimiento al
beneficiario y definimos la responsabilidad en los procesos de presta-
cién de nuestros servicios de cada drea en los Centros de Desarrollo
Comunitario.

Mantener la calidad de nuestros programas, buscar la sustentabilidad
de los mismos sin olvidar que trabajamos con comunidades consi-
deradas en situacion de alta vulnerabilidad, incrementar el ndmero

de beneficiarios, impactar la calidad de sus vidas, ha sido un
reto para nosotros y consideramos que son acciones que no
pueden separarse.

Hemos implementado nuevos programas en 4 de nues-
tros centros: CDC YMCA Atizapan, CDC YMCA Naucal-

impacto en la sustentabilidad de los mismos.

10

pan, CDC YMCA Ajusco y CDC YMCA Tijuana con excelentes resultados incrementando nuestra poblacion
beneficiada sin descuidar la calidad de nuestros servicios. Esta estrategia va acompafiada del involucra-
miento por parte de los profesionales de programas en los servicios prestados teniendo también un

Fortalecimos a través de diversas estrategias el programa de liderazgo;
en la actualidad tenemos 43 lideres juveniles activos que se graduaron

en marzo de 2018
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Hemos consolidado nuestras herramientas de medicion para asegurar la continua transparencia en la entrega de resultados
y rendicion de cuentas, y llegar al 2020 con datos duros sobre los avances en cuanto a la planeacion estratégica y sus
objetivos.

EJES ESTRATEGICOS

« Calidad en el servicio

« Sostenibilidad y sustentabilidad

* Reingenieria de programas y procesos
+ Mayor calidad de vida
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El trabajo colaborativo a nivel interno ha sido muy impor-
tante. Lideres juveniles participaron en el encuentro de la
ALCAJ celebrado en el Campamento Camohmila enrique-
ciendo su participacion en los Centros y Unidades.

En colaboracion con profesionales de la Universidad YMCA
realizamos un diagnostico para las Casas YMCA de Me-
nores Migrantes de Piedras Negras, Ciudad Judrez y Agua
Prieta, que traerd consigo la implementacion de programas
de desarrollo comunitario en las Casas, enriqueciendo el
impacto que tenemos en esas zonas consideradas también
de alta vulnerabilidad.

Nuestra labor es mejorar la calidad de vida
de los individuos, familias y comunidades
con las que trabajamos, es por ello que de
forma colegiada (coordinadoras, jefes de
programas y de preescolar, supervisiones,
trabajo social y psicologia) disefiamos un
proyecto de desarrollo comunitario que
contempla las diferentes dimensiones se-
fialadas por la Organizacion Mundial de la
Salud: fisica, emocional, financiera, espiri-
tual, intelectual, social y medio ambiente,
necesarias para lograr el bienestar.
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Casas y Centros YMCA

Atendimos a una poblacion de 1,556 beneficiarios de poblacion cautiva y 3 9 6 2 9
38,073 beneficiarios de poblacion transitoria, para llegar a una cifra total de ’

beneficiarios

EDUCACION
CAPACITACION
RECREACION Y DEPORTES

INTEGRA

“OMUNI

CASAS =

VIEINGO ANITES

VOLUNTARIOS PROFESIONALES

De Programa, comité y De Programa, administrativos,

prestadores de servicio social mantenimiento e intendencia




INSTITUCIONALIDAD
Y TRANSPARENCIA

Desarrollo Institucional

Para las organizaciones civiles fue un afio lleno de adversidades y de oportunidades
al mismo tiempo. Momentos que nos marcaron para siempre por la respuesta in-
mediata y el impacto generado a través de las acciones llevadas a cabo posterior 3 Lo,
los desastres naturales que afectaron a miles de personas en México.

Gracias a la confianza de donantes individuales, de diversas instituciones y or-
ganizaciones del tercer sector, pudimos impactar el gasto operativo del pro-
grama de Becarios Camohmila, reequipar a las Unidades Deportivas y Centros
de Desarrollo Comunitario, asi como capacitar a los empleados del Programa YMCA de
Desarrollo Comunitario y Asistencia Social.

El trabajo de concientizacion realizado en las diferentes instancias de la Guay, nos permitié cumplir con los objetivos
principales de la campafia anual: sensibilizar y llegar a una meta econémica. Este logro fue gracias a la sensibilizacion de la
comunidad guayera.

El equipo de Desarrollo Institucional se concentré en la solicitud
de donativos en especie a instituciones de la organizacion civil,
logrando donaciones para apoyar a las comunidades afectadas
por los sismos, principalmente del estado de Morelos, y las dele-
gaciones Benito Judrez y Tlalpan.

La capacidad de reaccion del Grupo YMCA ante la emergencia
por los sismos de septiembre nos permitié abrir de forma in-
mediata 6 centros de acopio, los cuales fueron abastecidos por
donaciones y ayuda humanitaria de usuarios de Unidades Depor-
tivas YMCA, beneficiarios, amigos, académicos y estudiantes de
la Universidad YMCA.
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Nuestra labor tiene como objetivo
promover los valores mediante
programas filantrépicos. Este afno
corroboramos nuestra mision de servir
en espiritu, mente y cuerpo

Se reunieron cerca de 54.5 toneladas de viveres. Dadas las
condiciones que se suscitaron en los albergues abiertos
para tal fin, la YMCA México considerd necesario abrir 3
centros de distribucion, uno de ellos instalado en el Campa-
mento Camohmila.

Sensibles a la situacion provocada por estos eventos de la
naturaleza, las YMCAs hermanas y donantes individuales
nos brindaron su apoyo y enviaron donativos en especie y
en efectivo, este dltimo por un monto de $1,417,512 pesos,
recibido a través de la Alianza Latinoamérica y del Caribe

Con el objeto de transparentar el destino de los recursos
recibidos, tanto del extranjero como del derivado de la cam-
pafa anual se creé el Comité de Emergencia YMCA con-
formado por voluntarios y profesionales que han trabajado
para buscar el mayor impacto en la aplicacion del recurso.
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Campana

YMCA

para Programas Sociales

Y4

Por cuarto afio consecutivo logramos superar la meta establecida de
dos millones de pesos, en esta ocasion por un 12%,
obteniendo un monto de

$2,259,468 exsos

del cual YMCA México destiné el 50% para acciones relacionadas con la
reconstruccion y apoyo a damnificados de los sismos.

Filantropia YMCA México

$ 5,666,060 ., efectivo
$ 5,488,079 endonativos en especie
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INSTITUCIONALIDAD
Y TRANSPARENCIA

Universidad YMCA

El 2017 fue un afio para la Universidad de grandes retos y también de nuevas oportunidades. Se comenz6 el proceso de
reacreditacion ante la Federacion de Instituciones Mexicanas Particulares de Educacion Superior (FIMPES). Esta acredita-
cion es fundamental ya que otorga credibilidad a nuestras acciones educativas y nos coloca en un grupo selecto de uni-
versidades privadas (100) que trabajan con criterios de cultura de calidad. La Universidad YMCA solicité a la FIMPES que
su personal nos impartiera el curso Taller General de Enfoque de Resultados, donde participaron los lideres de Comités
con el objetivo de analizar el nuevo enfoque de la acreditacion FIMPES comprendiendo el espiritu y filosofia del sistema
de acreditacion en su tercera etapa.

Nuevos planes y programas de estudio

Licenciatura en Gastronomia RVOE 20170625

Licenciatura en Administracion de Empresas Turisticas RVOE 20170626
Maestria en Gestion y Desarrollo del Talento Humano RVOE 20170812

Inauguracion de la sede Miguel Angel

El pasado 25 de noviembre se llevo a cabo la inauguracion oficial de la sede
Miguel Angel, ubicada en Miguel Angel #33 Col. Moderna.

La sede cuenta actualmente con grupos de Licenciatura en Administracion,
Derecho y Psicologia, asi como dos grupos de Maestria en Derecho.

Grupos de Licenciatura en Ciencias del Deporte en la Unidad Sur

En convenio con el Instituto para el Acondicionamiento Fisico (IPAFF) el pa-
sado 10 de septiembre se inicié con un grupo de Licenciatura en Ciencias del
Deporte en esquema modular, con clases los dias domingos.
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]2 Licenciaturas

- Administracion

- Administraciéon de Empresas
Turisticas

- Administracion del Tiempo Libre

- Ciencias del Deporte

- Ciencias de la Educacion
- Contaduria Publica

- Derecho

- Gastronomia

- Ingenieria en Sistemas
Computacionales

- Mercadotecnia Internacional
- Musica
- Psicologia

]OEsp

- Derecho Penal

- Derecho Corporativo

- Desarrollo Organizacional

- Docencia

- Finanzas

- Mercadotecnia

- Recreacion Turistica

- Recreacion Laboral

- Sistemas Computacionales
- Tecnologias de Informacién

Oferta Educativa

Aplicadas a Negocios

- Gestion de Procesos para
- Gestion de Entidades

- Impuestos
- Recreacion
- Tecnologias de la Informacion

- Administracion

- Derecho

- Educacion

- Gestion y Desarrollo del

Talento Humano
el Desarrollo Comunitario

Deportivas

- Evaluacion Educativa
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Unidades Deportivas R Ejército

En YMCA Ejército se ha reforzado en 2017 el programa de captacion y retencién de
usuarios para lo que durante el afio nos enfocamos en mantener el programa de mejora
continua de calidad y servicio y dar mds cualidades de satisfaccion en los Programas y las
Actividades de temporada que son de vanguardia en el mercado fitness para las categorias
de jévenes y adultos. Con los menores y prescolares realizamos una reingenieria del pro-
grama cuatrimestral dando paso a las escuelas deportivas con un resultado sobresaliente
en el drea acudtica y el equipo de natacion asi como la participacion en torneos externos
para el Raquet Bol por lo que atendemos a los menores en un taller de esta especialidad
como semillero de futuros competidores.

2,451

USUARIOS
promedio mensual
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UNIDAD S U r

En YMCA Sur nos esforzamos dia con dia, para recibir con una
sonrisa a nuestros usuarios, por cumplir sus expectativas, fi-
sicas, de salud y mentales, ofreciendo un mejor servicio en
mds y mejores instalaciones, a través de nuevas actividades,
asi como un servicio de calidad y calidez, por parte de los pro-
fesionales.

1,737

USUARIOS
promedio mensual

YMCA MEXICO - INFORME ANUAL 2017 21

Con el fin de estar a la vanguardia se abrieron clases de nue-
va creacion permanentes y de temporada, para menores y
adultos, asi como la compra del nuevo equipo para el area
de pesas. Se reforzaron los simulacros de proteccion civil,
tanto en menores como adultos, aspecto que ha permitido
que los usuarios sientan mds confianza dentro de nuestras

instalaciones.




UNIDAD

Mallorca

La Unidad Deportiva YMCA Mallorca, durante 2017 con-
suma el compromiso de estar a la vanguardia en sus ins-
talaciones, con la adecuada sinergia se realizaron mejoras
importantes como la conclusién de los trabajos de remo-
delacion y adquisicion de equipo, la obra en convenio con
FEMSA para la puesta en operacion de la tienda OXXO y la
construccién de 2 canchas de Tenis Padel. Todo esto mos-
trando a todo usuario que la Unidad siempre avanza y se
encuentra en mejora continua.

10,735 s

promedio mensual
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Campamento

Camohmila 15,164

VISITANTES

Las actividades realizadas en el Campamen-
to YMCA Camohmila durante el afio 2017
se centran en los programas recreativos
que ofrece a sus usuarios, asi como al ser-
vicio de instalaciones que proporciona a los
grupos que nos visitan, entre los que des-
tacan escuelas, empresas, asociaciones,
iglesias asi como grupos pertenecientes a
la Asociacion Cristiana de Jovenes de la Ciudad de México. Durante el 2017 acu-
dieron a nuestras instalaciones un total de 127 grupos de los cuales 56 fueron
grupos YMCA 'y 76 grupos externos. Los programas YMCA destacaron con mas
de 100 participantes, ademds de nuestros Campamentos de Periodos Vacacio-
nales y Encuentros Metropolitanos YMCA.

23

Programa Deportivo YMCA
para EMpresas

El Programa Deportivo YMCA para Empresas mantuvo
nuevamente los convenios y actividades, siendo ya una
realidad la participacion del grupo Bancomer.

Empresas que continuan con paquetes: Bancomer, Ca-
nal 22, ICA, Metlife.

En este programa es de vital importancia la labor de los
voluntarios. Actualmente, se cuenta con 19 voluntarios
que participan con 2360 horas anuales, esto en eventos
y actividades en las tres Unidades Deportivas.

1,600.0.00:

promedio mensual
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I_a Guay en tU Ca Sa Se coordind y aprobd el Programa La Guay en tu Casa en

desarrollos inmobiliarios que cuentan con infraestructura
deportiva operada por la YMCA

Debido al “boom” inmobiliario

de la Ciudad de México, hemos

desarrollado el proyecto Club

en Casa, en el que tomamos la

experiencia de YMCA México,

de sus programas y de nuestros

Qué mejor profesionales, para administrar

forma de unir 18 dreas deportivas e imple-

mentar nuestros programas.

Como parte de este proyecto

alaGuay que e evalua que los nuevos de-

en casa sarrollos inmobiliarios cuenten

con las instalaciones necesarias

dentro de sus “amenities” para brin-

dar nuestros servicios, de esta forma

podemos ofrecer una gran variedad

de opciones, expandiendo el valor de

la marca, y posiciondndonos como la

mejor opcion de que tengan una sede

deportiva YMCA en casa, iniciando

con Hares a partir de junio del 2017
un contrato por 12 meses.

a la familia y

Ademds de la experiencia deportiva, transmitimos los va-
lores de la asociacion.
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Relaciones Internacionales

mos en la Conferencia Anual de la Organizacion Norteamericana de

YMCAs para el Desarrollo NAYDO, que tuvo lugar en San Diego, Ca-

lifornia. Es importante resaltar que el Grupo YMCA México continua NAYDO
perteneciendo al Consejo Directivo de NAYDO vy participamos en el NORTH AMERICAN YMCA
Comité organizador de dicho evento, con intervencién en diversos es- PO SReAREATEN
pacios de gran relevancia.

En el 3mbito internacional, 2017 fue un afio muy dindmico. Participa- E |
s

Se realizé la Reunion Anual de la Alianza Latinoamericana y del Caribe de ACJs en Puerto
Principe, Haiti, en la cual la YMCA México tuvo una participacion e intervencion en el tema de
procuracion de fondos, sustentabilidad y sostenibilidad.

En la ciudad de Vancouver, Canadd, la YMCA México participé en la reunién anual de la Red Urbana Mundial. En estos dias se ofrecieron ponen-
cias relacionadas con temas como toma de decisiones y el rol de los Secretarios Generales, asi como gobernanza.

YMCA MEXICO - INFORME ANUAL 2017
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Es importante hacer notar que, el sismo del dia 19 de septiembre ocurrié durante la reunién anual
de la Red Urbana Mundial. Debido a esto, las manifestaciones de preocupacion, pero principalmen-
te de solidaridad se hicieron presentes de manera inmediata por parte de los asistentes, voluntarios
y profesionales. Varios socios y movimientos nacionales comprometieron recursos para apoyar a
YMCA México en las labores de apoyo entre los que se encuentran: Hong Kong, Toronto, Seattle,
Canadad y la Alianza Mundial entre otros, sumando aproximadamente USD $ 74,000.00.

Por otra parte, la YMCA México abri6 sus puertas para recibir a 112 jévenes lideres, Voluntarios y
Profesionales de las YMCAs de todo el continente en la segunda edicién de la Cumbre Juvenil de
las Américas que tuvo como tema central, fortaleciendo la inclusion comunitaria. Nuestro Campa-
mento Camhomila fue el escenario anfitrién para tan importante ocasion.

Como cada cuatro afios, la Alianza Mundial de YMCAs y sus movimientos, celebran el Consejo Mundial. En dicho evento
se llevo a cabo la eleccion de las nuevas autoridades voluntarias para la conformacion del Comité Ejecutivo para el periodo
2018-2022. En esta ocasion la YMCA México, presentd la candidatura del Lic. Agustin Garcia Bolafios Cacho, para ocupar
el puesto de Vicepresidente de la Alianza Mundial de YMCAs.

Se postuld a la Mtra. Neydi Sagnité Cruz Garcia para el rol de vocera de la subregion Mesoamérica de la Alianza Latinoame-
ricana y del Caribe de ACJs, asi como al CP Sergio Carrasco Rosas como miembro de la comision fiscal, ambos Voluntarios
con gran experiencia e integrantes del Consejo Directivo del Grupo YMCA México.
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Federacion de ACJs
de la Republica Mexicana

Con respecto a la Federacion, continuamos trabajando
en su fortalecimiento, con el enorme compromiso de su
presidente, el Lic. Agustin Garcia Bolafios Cacho, desta-
co la consolidaciéon del movimiento de la ACJ Cuauhté-
moc, que ha alcanzado una estabilidad financiera y sirve
como ejemplo para varios movimientos nacionales.

Con gran beneplacito les informo que se llevé a cabo la

LV Asamblea General Ordinaria de la Federacion de ACJs

de la Republica Mexicana, en el marco de la celebracion del 110 aniversario de la YMCA Chihuahua, destacando eventos
con la participacion de autoridades gubernamentales y con una cena baile para el cierre de tan importante celebracion.




Obras e Inversiones

Se coordinaron eficientemente las inversiones en Edificio y Equipo por

$ 14,464,509 ..
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Asamblea Extraordinaria, una
vez definido el inversionista

Andlisis Fiscal

Sensibilizacion de usuarios

Andlisis Financiero
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Consegjo
Directivo

Jaime Pérez Hernandez
PRESIDENTE

Neydi Sagnité Cruz Garcia
VICEPRESIDENTE

Arturo Diaz Villa
SECRETARIO

Sergio Carrasco Rosas
TESORERO

VocaLEs
José Barron Chavez
Itzcan Herndndez Ortiz
Salvador Ruiz de Chévez
Enrique de Jesus Vignau Esteva
José de Jesus Cruz Sibaja
Rosalia Durante Gonzalez
Alejandro Herndndez Escalante
Federico Sandoval Pimentel

CONsEJO DE VIGILANCIA

Florencio Herndndez Herndndez
Agustin Garcia Bolafios Cacho
Takashi Matzumura Maturana

PROFESIONALES
Ernesto Gaona Sanchez
Samuel Rios Mena
Alma Laura Flores Venegas
Juan Baqué Gonzdlez
Laura Oviedo Pineda
Mirtha Elena Morales Lizdrraga
Elsa Leticia Molina Gutiérrez
Maria Josefina Labra Guzman
Jesus Abraham Martinez Aguilar
Raul Robles Garcia







PRESIDENTE
Agustin Garcia Bolafios Cacho

VocALEs VOLUNTARIOS
Roberto Quintana Vargas
Beatriz Eugenia Pérez Méndez
Norma Karina Lopez Sanabria
Ricardo Herrera Martinez

VoOcALES PROFESIONALES
Ernesto Gaona Sanchez
Alma Laura Flores Venegas
Alejandra Granados Mayén
Elizabeth de la Rosa Loza
Leslye Zamorano Pérez
Claudia Leticia Soriano Lopez
Luis Villanueva Salazar
Luisa Ortiz Ferrara

SECRETARIA TECNICA PROFESIONAL
Mirtha Elena Morales Lizdrraga

PRESIDENTE
Salvador Ruiz de Chévez

VocALEs VOLUNTARIOS
Fernando Rivera Soler
Ramoén Armando Otero Velderrain
Luis Herrera-Lasso Mijares
Elena Paz Morales
Demetrio Valdéz Alfaro
Takashi Matzumura Maturana

VocALEs PROFESIONALES
Ernesto Gaona Sanchez
Alma Laura Flores Venegas
Rubén Jesus Ruiz Garcia
Elsa Leticia Molina Gutiérrez

Mayra Montealegre Serrano

SECRETARIO TECNICO PROFESIONAL
Juan Baqué Gonzdlez

PRESIDENTE
Arturo Diaz Villa

VocALEs VOLUNTARIOS
Florencio Herndndez Hernandez
Jaime Pérez Herndndez
Itzcan Herndndez Ortiz
Noé Guillermo Cervantes Vargas
Raul Monroy Néjera

VocALEs PROFESIONALES
Ernesto Gaona Sanchez
Francisco Alberto Trujillo Herndndez
Rodolfo Santana Andrade
Jos¢ Ferndndez Herrera
Leticia Villanueva Garcia
Patricia Jiménez Herndndez
Carlos Manuel Méndez Perdomo
Oscar Villa Ramos

SECRETARIO TECNICO PROFESIONAL
Samuel Rios Mena

PRESIDENTE
Florencio Hernandez Hernandez

VocALEs VOLUNTARIOS
Roberto Quintana Vargas
José Luis Martinez Aguilar
Mario Radl Vilchis Trejo
Ricardo Herndndez Lopez

VocALEs PROFESIONALES
Ernesto Gaona Sanchez
Samuel Rios Mena
José Ferndndez Herrera
Rodolfo Santana Andrade
Francisco Alberto Trujillo Herndndez
Julio Alberto Rangel Infante

SECRETARIO TECNICO PROFESIONAL
Rodrigo Méndez Mufioz



‘= METROPOLITANO

= ADMINISTRACION
SYFINANZAS

PRESIDENTE
Sergio Carrasco Rosas

VocALEs VOLUNTARIOS
Gabriel Carrasco Gonzalez
Jaime Gonzalez Bldzquez Salas

VocALES PROFESIONALES
Ernesto Gaona Sanchez
Samuel Rios Mena
Raul Charola Hernandez

SECRETARIA TECNICA PROFESIONAL
Alma Laura Flores Venegas

COMITE DE
ALTO NIVEL

PRESIDENTE
Héctor Millan Aranda (t)

VocaLes VOLUNTARIOS
José Manuel Morales Flores
Lic. Fernando Néjera Contreras
Arq. Fernando Ondarza Villar
Ing. Luis Romero Ordorica

EMERGENCIA

PRESIDENTE
Neydi Sagnité Cruz Garcia

VoOCALES VOLUNTARIOS
Arturo Diaz Villa
Florencio Herndndez Herndndez
ltzcan Herndndez Ortiz
Alejandro Herndndez Escalante
Agustin Garcia Bolafios Cacho

VocALEs PROFESIONALES
Ernesto Gaona Sénchez
Alma Laura Flores Venegas
Samuel Rios Mena
Maria Josefina Labra Guzman
Bruno Jamil Alvarado San Luis

SECRETARIA TECNICA PROFESIONAL
Elsa Leticia Molina Gutiérrez

UNIDADES

& Y PROGRAMAS

Unipab EjErcito

PRESIDENTE
Arturo Diaz Villa

VocALES VOLUNTARIOS

Federico Sandoval Pimentel
Rocio Cerén Cesar
Noé Cervantes Vargas

VocALes PROFESIONALES

Ernesto Gaona Sanchez
Samuel Rios Mena
Leticia Villanueva Garcia

UnNipap Sur

PRESIDENTE

Florencio Hernandez Hernandez
VOCALES VOLUNTARIOS

Enrique de Jesus Vignau Esteva

Ricardo Moyano Macias Mufioz

Radl Monroy Néjera

Anahi Serrano Aguilar

Roberto Quintana Vargas
VocALEs PROFESIONALES

Ernesto Gaona Sanchez

Samuel Rios Mena

Carlos Manuel Méndez Perdomo

SECRETARIO TECNICO PROFESIONAL
Rodolfo Santana Andrade

UNIDAD MALLORCA
PRESIDENTE
Jaime Pérez Herndndez

VocALEs VOLUNTARIOS
José de Jesus Cruz Sibaja

Silvia del Carmen Méndez Carrasco

José Luis Martinez Aguilar
Alejandra Beatriz Diaz Suarez

José Angel Vdzquez Judrez

David Angel Mufiozcano Skidmore
José Carlos Sierra Diaz

VocALEs PROFESIONALES
Ernesto Gaona Sanchez
Samuel Rios Mena
Oscar Villa Ramos
Julio Alberto Rangel Infante

SECRETARIO TECNICO PROFESIONAL
José Ferndndez Herrera

CAMPAMENTO CAMOHMILA Y RANCHO VIEJO

PRESIDENTE
Itzcan Herndndez Ortiz

VOCALES VOLUNTARIOS
Urbano Morldn Rosales
Manuel Olaguibel Garcia

VocALEs PROFESIONALES
Ernesto Gaona Sanchez
Samuel Rios Mena
Rodrigo Méndez Mufioz
Gonzalo Almazan Lopez

SECRETARIO TECNICO PROFESIONAL
Juan Carlos Diaz Huerta

ProGrAMA DeporTIVO YMCA
PARA EMPRESAS

PRESIDENTE
Arturo Diaz Villa

VoCALES VOLUNTARIOS
Federico Sandoval Pimentel
Jesus Vega Hernandez
Daniel Flores Salgado

VocaL PROFESIONAL
Ernesto Gaona Sanchez
Samuel Rios Mena

SECRETARIO TECNICO PROFESIONAL
Alejandro Ramirez Iniestra



Donantes

Mayores e Individuales

Agradecemos la generosidad de:

AC) de la Ciudad de México (YMCA), AC
Alianza Latinoamericana y del Caribe de
Asociaciones Cristianas de Jévenes, AC
Alianza Mundial

Alimento para Todos, IAP

American Montessori School

Asociacion Cristiana de Jovenes de la Ciudad
de Chihuahua, AC

AT&T

ATXK, SA de CV

Banco del Bajio, SA

Caja Popular Mexicana, SC de AP de RL de CV
Calzado Sandak, SA de CV

Casa Xiuhtecuhtli

Centro de Integracion para Adictos y
Familiares, AC

Chinese YMCA of Hong Kong

Club Rotario Andhuac - Tacubaya
Compaiiia Periodistica Meridiano, SA de CV
(Periédico AM)

Corporacion Administrativa del Sur, SC
Corporacion Distribuidora Dickies, S de RL
de CV

De Ia Riva Investigacion Estratégica, SC
Delta Airlines

Dibujando un Mariana México IAP

Dinam Consultores, SA de CV

“Teams”

Distribuidora Haikar, SA de CV

Empleados de Fondo Unido México, IAP
Grupo 8W

Fabrica de Jabon La Corona, SA de CV
Findepor, SA de CV

Fondo Unido, IAP

Fundacion ACIR, AC

Fundacion CIE, AC

Fundacién Dibujando un Mafiana, AC

Fundacién para la Proteccion de la Nifiez, IAP
Garcia Caso Consultores Juridicos, SC
GMP Sistemas, SA de CV

Gobierno del Estado de Baja California
Graham Packaging Plastic Products

de México, SA de CV

Grupo Imagenes y Muebles Urbanos, SA de CV
Grupo Industrial Reyma, SA de CV

Grupo Lafi, SA de cv

Grupo Prom

GSI Promotores Profesionales, SA de CV
Hasbro de México, S de RL de CV

Home Depot México, S de RL de CV
Inroads de México, AC

Kellogg Company México, S de RL de CV
Krispy Kreme México, S de RL de CV

La Palabra

Liga BBVA Bancomer

Linarand, SA de CV

Mejor Teatro

Mercer

Nifos sin Resentimiento, AC

Prada, SA de CV

Procter & Gamble

Productos de Alambre, SA de CV (CATUSA)
Promotora Social México, AC
Scotiabank México

Si o Si Alimentos, SAPI de CV

Técnicos en Manufactura, SC

Teknostep de México, SA de CV
Telemedic, SA de CV

Trofeos Figueroa, SA de CV

Tubos y Productos de Alambre, SA de CV
(Catusa) Universidad del Valle de México
Viva Bolsa, SA de CV

West Seattle & Fauntleroy YMCA

YMCA Alemania
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YMCA Calgary

YMCA Canad3

YMCA Quebec

YMCA of Central Ohio

YMCA of Greater Cincinnati
YMCA of Greater Seattle

YMCA of Greater Toronto

YMCA of Greater Vancouver
YMCA of Hamilton/Burlington/Brandtford
YMCA of Reading & Berks County
YMCA of Silicon Valley

YMCA of Strarford-Perth Family
YMCA of USA

YMCA Okanagan

YMCA Ontario

YMCA Pert

YMCA Santiago

YMCA Thames Gateway

YMCA Uruguay

YMCA Western Ontario

Zuma Tecnologfas de Informacion, SC

L 4

Claudia Berenice Acosta Sdmano
Maria del Socorro Aguilar Maldonado
Lucero Alameda

Graciela Alarcon Lopez

Lilian Alcaraz de la Cruz
Esmeralda Alfaro Mora

Lauren Alley

Bruno Jamil Alvarado San Luis
F4tima Alvarez Elizalde

Alberto Angel de Alba

Dinana Arrieta

Osvaldo Arroyo Vera

Grisel Ayllén Aragén

Juan Baqué Gonzdlez

Florinda Bautista Cruz

Maria Becerril Castillo

Gabriela Becerril Hernandez
Abel Benitez Salmerdn
Francisco Cadena Cruz

Juan Moisés Calleja Chavez
Ivonne Claudia Camarillo Laguna
Norma Cantor Sdnchez

Claudia Cardenas Romero
Mireya Margarita Carrera Campos
Roberto Castillo Herndndez
Yeneli Castro Casas

Nayelli Xochiquetzal Cedillo Diaz
Diana Centeno Madrid

Eva Cervantes Lopez

Noe Guillermo Cervantes Vargas
Rosalia Chavelas Pefia

Patricia Cordero

Ana Maria Coronado Baltazar
Vianey Cosme Pavon

Neydi Sagnité Cruz Garcia

Maria de Jesus Dévila Hernandez
Lilian de la Cruz Alcaraz
Elizabeth de la Rosa Loza

Juan Pablo de Leén Murillo
Oscar de Marco Fragoso Uribe
Adriana del Angel Calderon
Maria Dolores del Villar Aguilar
Beatriz Diaz Joaquin

Karla Denisse Diaz Ramirez
Arturo Diaz Villa

Alfonso Diaz Terdn Nava
Catherine Duchon

Sherri Edwards

Janet Emmett
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Blanca Estela Espinosa Rodriguez
Gladys Yamilet Esteves

Georgina Ferndndez Arelio

Renata Ferrari

Araceli Ferrusquia Miranda

Ménica Flores

Leticia Flores Guzman

Alma Laura Flores Venegas

Patrica Flores Herndndez

Oscar Marco Fragoso Uribe
Sheena Frisch

Hugo Javier Fuentes Castro
Antonio Galindo Ruiz

Ma. del Rocio Gallardo Escobar
Ernesto Gaona Sanchez

Miguel Angel Garay Anguiano
Agustin Garcia Bolafios

Maria Guadalupe Garcia Cano
Adda Karina Garcia Gémez

Pilar Garcia Lovera

Robert Gilbertson

Daniel Gémez

Juana Gonzdlez Contreras

Joaquin Gonzélez Martinez

Angel Leonardo Gonzdlez Rodriguez
Martha Gonzdlez Romero

Karen Gonzalez Bustos

Uriel Gonzélez Pérez

Emilio Alexander Gonzélez Rodriguez
Maria Alejandra Granados Mayen
Adriana Jaquelina Gutiérrez Bautista
Florencio Herndndez Herndndez
Rosalva Herndndez Hernandez
Itzcan Herndndez Ortiz

Belén Herndndez Péralta

Diana Berenice Herndndez Palacios
Elsy Jocabed Herndndez

YMCA MEXICO - INFORME ANUAL 2017

Concepcion Herndndez
Alejandro Herndndez Escalante
Lili Berenice Huerta Ramirez
Victor Ibarra

Mariko Ikeda

Miriam Jiménez Castillo
Alejandro Jiménez

Patricia Jiménez Herndndez
Prescott Johnson

June Klein

Mauricio Korber Molina

Maria Josefina Labra Guzman
Maria Guadalupe Langarica Taracena
Graciela Diana Levario Flores
Maria Ofelia Leyva Martinez
Karina Denise Lépez Herndndez
Irma Lépez Ugalde

Héctor Daniel Lépez Marroquin
Donaxi Lépez Galicia

Briseida Luna Ledesma

Karen Maldonado Torres
Rosario Maltos Mérquez
Octavio Mdrquez Amaya

Raul Jorge Martinez Miranda
Lorena Yaneth Martinez Cruz
Maria Isabel Martinez Garcia
Angélica Martinez Venegas
Norma Matias Cruz

Takashi Matzumura Maturana
Mariela Lucero Mejia Lozano
Michelle Melish

Rodrigo Antonio Merino Arango
Maria del Carmen Meza Valdez
David René Michel Cantala
Héctor Millan Aranda

Miguel Angel Miranda Herndndez
Elsa Leticia Molina Gutiérrez

Claudia Renata Monzon Hernandez
Hugo Ricardo Mora Enciso
Mirtha Elena Morales Lizarraga
Maria Teresa Morales Ruiz

Maria del Pilar Moreno Pérez
Edith Moreno Monfil

Omar Abraham Morén Ramirez
Verdnica Yolanda Napoles Franco
Mercedes Margarita Neri Cervantes
Rosa Maria Nufiez Carmona
Norma Angélica Ochoa Avila
Lucila Ojeda Garcia

Aurelio Ordofiez

Maria Elena Ornelas

Laura Oviedo Pineda

Patricia Pelton

Juan Pérez Amaya

Jaime Pérez Herndndez

Adriana Eugenia Pérez Granados
Jerry and Martha Prado

Getulio Roberto Quintana Vargas
Sara Ramirez

Diana Sofia Ramirez Sanchez
Saul Alonso Ramirez Mares
Martha Fabiola Reyes Ramirez
Erick Reyes Romo

Romana Reza Zamora

Samuel Rios Mena

Alberto Rivera Rivera

Raul Robles Garcia

Claudia Rodriguez Cabrera

Tania Maria Roman Medina
Angélica Romero Rosales

Balam Rémero Gonzalez
Elizabeth Rondello

Johana Rosas Ortega

Antonio Ruiz Galindo
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Salvador Ruiz de Chdvez Ochoa
Hilda Salmordn Villamil

Stephany Sanchez Garcia
Ricardo de la Cruz Sénchez Pallas
Marifa de la luz Sénchez Castillo
Rodolfo Sdnchez de Tagle Huacuja
Federico Guillermo Sandoval Pimentel
Ted Saulnier

Monserrat Lilian Segura Ramirez
Nathaly Celeste Serrano Monte
Claudia Leticia Soriano Lopez
Mariana Soto Vega

Teresa Maria de la Luz Toledo Flores
Maria Felipa Torres Rodriguez
Rosa Karina Trejo Toledo

Norma Esther Trejo Pérez

Maria Eugenia Vadillo

Yazmin Valderrama Hidalgo

Elena Vasquez Antonio

Ricardo Vézquez Sanchez

Maria de la Paz Vega Campos
David Vega Osorio

Jovan Vega Rios

Gladys Yasmin Vega Rodriguez
Martha Patricia Velarde Arcos
Manuel Alejandro Vélez Salas
Sergio Octavio Villafén Villa

Luis Villanueva Salazar

Lars Oscar Wilhelm Rydberg
Linda Wolfer

Brian Yanny

Leslye Zamorano Pérez

Patricia Zufiiga Pérez

Familia Gonzélez Gutiérrez



PRESENCIA

YMCA

EN LA REPUBLICA MEXICANA

Y

MEXICO

QSEDES DEPORTIVAS YMCA
1 YMCA Ejército, Ciudad de México.
2 YMCA Sur, Giudad de México.
3 YMCA Mallorca, Giudad de México.
4 YMCA Tijuana 2000, Baja California Norte.
5 YMCA Torredn, Coahuila.
6 YMCA Delicias, Chihuahua.
7 YMCA Cuauhtémoc, Chihuahua.
8 YMCA Chihuahug, Chihuahua.
9 Teoloyucan, Estado de México.

QCENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL YMCA
10 Ledn, Guanajuato.

g Q QUNIVERSIDAD YMCA
CENTROS YMCA DE DESARROLLO COMUNITARIO CASA YMCA PARA BECARIOS DE CAMOHMILA 21 Campus Lago Alberto, Ciudad de México.
11 Iztacalco, Giudad de México. 18 Tepoztldn, Morelos. 22 Campus Campamento Camohmila, Tepoztldn, Morelos.
12 Naucalpan, Estado de México. 25 Extension Universitara, Gudad de México.
13 Atizapdn de Zaragoza, Estado de México.
}g El'lllljljllr:ll]uBumghﬁE:I]o}:E:]G Hore QCASAS YMCA PARA MENORES MIGRANTES QCAMPAI\{IENTOSl
, . Y CENTROS DE DESARROLLO COMUNITARIO 26 Camohmila, Tepoztlin, Morelos.
}g ES:(IOG%?SS:JU[;:MéXicU 19 Tijuana, Baja California Norte. 27 Los Ojuelos, Meoqui, Chihuahua.
|USCo, : 20 Agua Prieta, Sonora. 28 Rancho Viejo, Temazcaltepec, Estado de México

21 Giudad Judrez, Chihuahua.
22 Piedras Negras, Coahuila.
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Grupo YMCA Ciudad de México

OFICINAS GENERALES
Av. Ejército Nacional 253
Ter. piso, Col. Andhuac
11320, Ciudad de México
Tel. 5250-0656

UNIDAD YMCA EJERCITO

Av. Ejército Nacional 253, Col. Andhuac
11320, Ciudad de México

Tel. 5545-7225 al 27

UNIDAD YMCA SUR

Rio Churubusco 262, Col. Del Carmen
Coyoacén, 04100, Ciudad de México
Tel. 5688-2066

UNIDAD YMCA MALLORCA

Laboristas 49, Col. San Andrés Tetepilco
09440, Ciudad de México

Tel. 5674-3112/5539-1448

CAMPAMENTO YMCA CAMOHMILA

1 % Km Carretera Tepoztlan, Yautepec s/n,
Tepoztlén, Morelos, 62520

Tel. 01(739) 395-4772/395-0110

UNIVERSIDAD YMCA

Av. Ejército Nacional 253

Col. Andhuac, con entrada
adicional por Lago Alberto 337
11320, Ciudad de México

Tel. 5531-0574

WWW.YmCcCad.org.mx

CENTROS DE DESARROLLO
COMUNITARIO (CDC):

CDC NAUCALPAN

Melchor Ocampo 41 Col. San Antonio
Zomeyucan, Naucalpan de Judrez,
Edo. de México, 53750

Tel. 5301-2988/5312-2111

CDC IZTACALCO

Canal de Othenco13, Col. Barrio Santiago
Norte, 08240, Ciudad de México

Tel. 5590-72 54/5698-5712

CDC ATIZAPAN

Ignacio Lopez Rayon y Benito Judrez,
Atizapan de Zaragoza, Edo. de México
Tel. 2164-9145

CDC AJUSCO

Tecolotitla Manzana 1 Lote 9
Ampliacion la Venta, San Miguel Ajusco,
Tlalpan, 14700, Ciudad de México

Tel. 2154-3523

CDC TIJUANA

Ruta Ignacio Allende 22289
Fracc. Mariano Matamoros
Tijuana, Baja California, 22500
Tel. 01(664) 629-8271/646-2968

CASA YMCA PARA MENORES

BECARIOS DE CAMOHMILA

1 % Km Carretera Tepoztlan, Yautepec s/n,
Tepoztlan, Morelos, 62520

Tel. 01(739) 395-4772/395-0110

CASA YMCA PARA MENORES
MIGRANTES Y CDC AGUA PRIETA

Calle 1era entre Avenida 12 y 13 s/n
Col. Centro, Agua Prieta, Sonora, 84200
Tel. 01(633) 338-4000

CASA YMCA PARA MENORES
MIGRANTES Y CDC TIJJUANA
Blvd. Cuauhtémoc Sur 3170
Col. Chula vista

Tijuana, B.C., 22410

Tel. 01 (664) 686-1359

CASA YMCA PARA MENORES
MIGRANTES Y CDC CIUDAD JUAREZ
Calle Mariano Varela No. 191

Col. Chavenia, Ciudad Judrez,
Chihuahua, 32000

Tel. 01 (656) 612-6138

CASA YMCA PARA MENORES
MIGRANTES Y CDC PIEDRAS NEGRAS
C. Josefa Ortiz de Dominguez 605
Fraccionamiento Maravillas

Piedras Negras, Coahuila, 26017

Tel. 01 (878) 782:9672
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